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Ein Outing als Sexarbeiter*in ist fur viele ein groBer Schritt.

Oftmals werden nach einem Outing Ablehnung, Unverstandnis und
Grenzuberschreitungen erlebt. Auch in der arztlichen, therapeutischen und
beraterischen Praxis.

Erlebtes und beflrchtetes Stigma bewirken eine zusatzliche Belastung der
physischen, psychischen und sozialen Gesundheit.

Der Rote Stockelschuh markiert fur Sexarbeiter*innen Adressen, an denen
sie sich ohne Angst vor negativen Erlebnissen outen konnen und eine
respektvolle und bedarfsgerechte Beratung und Behandlung erfahren.

n . Sexarbeit ist Arbeit. Sexarbeiter*innen sollen als Erwerbstatige
habell be : il
. bzw. Selbststandige anerkannt werden.

T Sexarbeit ist divers. Die unterschiedlichsten Menschen gehen der
Sexarbeit nach, unabhangig von Alter, sozialer Klasse, Herkunft,
geschlechtlicher Identitat oder sexueller Orientierung, Korper,
Glauben, politischer Uberzeugung, Bildungs- oder Familienstand.

Daruber, ob und wie Sexarbeit stattfindet, entscheiden
Sexarbeiter*innen nur selbst. Kein anderer Mensch hat ein Recht
auf einen Eingriff in diese korperliche und sexuelle
Selbstbestimmung.

Stockelschuh-Sicker
kennzeichnet
N W sexarbeitsfreundliche
)ﬁ\ Adresse

Sexarbeiter*innen verdienen Respekt, Wertschatzung und
Professionalitat, wenn sie Dienstleistungen Dritter in Anspruch
nehmen.

Sexarbeiter*innen verdienen einen Umgang, der frel ist von
Gewalt, Verachtung, Abwertung und Vorurteilen.

Sexarbeiter*innen durfen einen besonders sensiblen und
transparenten Umgang mit ihren personlichen Daten erwarten.

Adresssuche Sexarbeiter*innen wollen nicht auf ihre Arbeit reduziert werden.
uber Sie haben vielfaltige und unterschiedlichst begrundete Anliegen,
Stockelschuh- wie andere Menschen auch.
Datenbank

2021 wird der Rote Stockelschuh in Kooperation mit
‘i Sexarbeiter*innen Fortbildungen fur aufgeschlossene und
interessierte Arzt*innen, Therapeut*innen, Medizinische
Fachangestellte und Beratungsstellen anbieten.
Sexarbeiter*innen wird hier als Expert*innen in eigener
Sache eine Stimme gegeben. Entsprechend der
Fortbildungsthemen wird das Team dabei interdisziplinar
von Expert*innen aus  dem Gesundheits- und
Beratungsbereich unterstutzt.
Interessierte konnen sich Fachwissen uber die Lebens- und
Arbeitswelt von Sexarbeiter*innen, ihre
Unterstutzungsbedarfe und methodische Hinweise zum
Umgang mit Sexarbeiter*innen auf Augenhohe aneignen.

Unser Programm wird in Kurze auf unserer Webseite
veroffentlicht werden.
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